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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
selesainya penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2018 ini sebaga wujud
pertanggungjawaban capaian kinerja Balai Bahasa Jawa Timur. Dasar penyusunan
Laporan Kinerja ini adalah Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta memperhatikan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini menygjikan semua capaian kinerja dari target yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Penetapan Kinerja tahun 2018 antara
Kepala Bala Bahasa Java Tmur dengan Kepala Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Penetapan kinerja
ini memuat target kinerja yang akan dicapai selama satu tahun dengan
berpedoman pada rencana strategis.

Adapun tujuan penyusunan Laporan Kinerja Balai Bahasa Jawa Timur
tahun 2018 ini adalah untuk memberikan gambaran tentang tingkat keberhasilan
maupun ketidakberhasilan dari pencapaian kinerja yang sebelumnya telah
ditetapkan dalam sasaran strategi Balai Bahasa Jawa Timur selama kurung waktu
tahun 2018 dan untuk mengetahui kendala apa sgja yang ditemukan dalam
pelaksanaan kegiatan serta solusi apa yang seharusnya dilakukan dalam
pelaksanaan tugas untuk perbaikan kinerja di masa yang akan datang. Selain itu,
diharapakan dengan tersusunnya Laporan Kinerja tahun 2018 ini dapat dijadikan
pedoman atau referensi untuk tahun berikutnya dalam melaksanakan suatu
program kegiatan, sehingga apa yang menjadi kendala dan permasalahan di tahun
ini dapat di antisipasi di tahun berikutnya.
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Akhir kata, kami ucapan terima kasih yang setulusnya dan penghargaan
yang tinggi kami berikan kepada seluruh staf Balai Bahasa Jawa Timur atas
patisipasi dan kerja kerasnya sehingga Laporan Kinerja tahun 2018 ini dapat
terwujud sesuai dengan yang diharapkan.

Semoga Laporan Kinerja ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak
yang berkepentingan baik secara internal maupun eksternal sebagai bahan
informasi maupun evaluasi kinerja untuk mewujudkan Good Governance dan

Clean Government.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Bala Bahasa Jawa Timur tahun 2018 ini merupakan
pemenuhan kewgjiban yang diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor
Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instans Pemerintah.
Laporan akuntabilitas kinerja ini menggambarkan tingkat pencapaian sasaran
strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana tercantum dalam
dokumen Penetapan Kinerja (PK) tahun 2018 Balai Bahasa Jawa Timur.

Renstra tahun 2015-2019 menetapkan tujuh misi, yaitu:

mengembangkan dan melindungi bahasa dan sastra Indonesia;
meningkatkan mutu penelitian bahasa dan sastra Indonesia;
meningkatkan sikap positif masyarakat terhadap bahasa dan sastra;
meningkatkan mutu pelayanan informasi kebahasaan dan kesastraan;
meningkatakan mutu tenaga kebahasaan dan kesastraan;
mengembangkan kerja sama kebahasaan dan kesastraan; dan

mengembangkan pengel olaan organisasi dan kelembagaan.

Dari ke tujuh misi tersebut di atas dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
strategis, masing-masing 8 (delapan) sasaran strategis dari 9 (sembilan) sasaran
strategis yang ditetapkan mempunyai indikator kinerja sebagai alat ukur tingkat
ketercapaiannya. Uraian lebih rinci mengena target dan tingkat ketercapaian
indikator kinerja dapat dilihat pada Bab |11 Akuntabilitas Kinerja Balai Bahasa
Jawa Timur.

Berdasarkan pengukuran kinerja, rata-rata capaian IKK Balai Bahasa Jawa
Timur tahun 2018 sebesar 75,85% dan berdasarkan pengukuran kinerja keuangan
rata-rata capaian kinerja keuangan Balai Bahasa Jawa Timur tahun 2018 sebesar
88,33%. Terhadap IKK yang belum mencapa target dilakukan evaluasi untuk
mengetahui penyebab dan permasalahan yang dihadapi sehingga ke depan
dilakukan langkah-langkah perbaikan sehingga target dapat tercapai. Selain
menyajikan tingkat pencapaian sasaran strategis seperti tercantum dalam
penetapan kinerja tahun 2018, Laporan Kinerja Balai Bahasa Jawa Timur ini juga
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menyampaikan capaian kinerja lain yang berhasil dicapal berkaitan dengan
program-program yang dilaksanakan.

Meskipun telah banyak kinerja dihasilkan pada tahun 2018, akan tetapi
masih banyak permasalahan yang dihadapi di lapangan. Melihat permasal ahan-
permasalahan yang dihadapi tersebut beberapa kebijakan dan program yang
dilakukan untuk mengatasi permasalahan tersebut.

Dengan kerja keras dan dukungan dari semua pihak, diharapkan Balai
Bahasa Jawa Timur dapat mengatasi semua permasal ahan yang dihadapi sehingga
dapat melaksanakan program kerja dan melaksanakan semua amanah yang
diberikan dengan sebaik-baiknya sehingga vis “Terwujudnya lembaga yang
andal di bidang kebahasaan dan kesastraan dalam rangka mencerdaskan,
memperkukuh jatidiri, karakter, dan martabat untuk memperkuat daya

saing bangsa di Provinsi Jawa Timur” dapat tercapai.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Baa Bahasa Jawa Timur yang bertugas melakukan pengkajiian dan
pemasyarakatan bahasa dan sastra Indonesia di Jawa Timur merumuskan
kebijakan dan strategi pencapaian tujuan dan sasarannya dengan meletakkan
kepentingan nasional sebagai prioritas utama. Sebagai wujud pertanggungjawaban
dan pelaksanaan amanat tersebut, Balai Bahasa Jawa Timur telah menyusun
akuntabilitas kinerjanya berupa Laporan Kinerjatahun 2018.

Bala Bahasa Jawa Timur yang berkedudukan di kota Sidoarjo adalah
merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan yang secara fungsional pembinaannya berada di bawah Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa K ementerian Pendidikan dan K ebudayaan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21 Tahun
2013, tugas pokok Balai Bahasa Jawa Timur adalah melaksanakan pengkajian dan
pemasyarakatan bahasa dan sastra Indonesia di Provins Jawa Timur. Baai
Bahasa Jawa Timur mempunyai 44 pegawa yang terdiri atas tenaga fungsional
peneliti dan penerjemah, sertatenaga fungsional umum.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasiona
(Sisdiknas)

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005—2025

3. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2009 tentang Bendera, Bahasa, dan
Lambang Negara, serta Lagu Kebangsaan

4. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah.
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5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
78 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 21 Tahun 2012 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Bahasa di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

6. Perkemdikbud Nomor 9 tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
dilingkungan Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 57 tahun 2014 tentang Pengembangan,
Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan Sastra, serta Peningkatan Fungsi

Bahasa Indonesia

C. TugasPokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) bidang Pengkagian dan
Pengembangan Bahasa dan Sastra di lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan yang merupakan perpanjangan tangan dari Badan Pengembangan

dan Pembinaan Bahasa mengembang tugas dan fungsi seperti berikut:

Tugas:
Melaksanakan pengkagian dan pemasyarakatan bahasa dan sastra Indonesia di

Provins Jawa Timur.

Fungs :
Pengkajian bahasa dan sastra;
Pemetaan bahasa dan sastra;
Pemasyarakatan bahasa dan sastra Indonesia;
Fasilitasi pelaksanaan pengkajian dan pemasyarakatan bahasa dan sastra;
Pemberian layanan informasi kebahasaan dan kesastraan;
Pel aksanaan kerja sama di bidang kebahasaan dan kesastraan; dan

Pel aksanaan urusan ketatausahaan Balai Bahasa Jawa Timur.
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Dengan tupoks ini, Balai Bahasa Jawa Timur memainkan peran yang
sangat berat dan penting dalam pembangunan jati-diri bangsa di tengah krisis
karakter dan integrasi bangsa, memajukan ilmu pengetahuan, serta hasilnya
bermuara pada pemanfaatan praktis di bidang pendidikan oleh masyarakat. Selain
tugas pokok dan fungs tersebut juga melaksanakan tugas penunjang lainnya
seperti pembinaan kepegawaian, keuangan, perlengkapan, kerumahtanggaan, dan
ketatausahaan.

Susunan organisasi pada Balai Bahasa Jawa Timur sebagai berikut:
Kepala Baa Bahasa;
Kepala Subbagian Tata Usaha;
Kelompok Jabatan Fungsional;
Tata Usaha; dan
Perpustakaan.

a k~ 0 NP

STRUKTUR ORGANISAS
BALAI BAHASA JAWA TIMUR

KEPALA

SUBBAGIAN
TATA USAHA

TATA USAHA

PERPUSTAKAAN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
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D. ISU-ISU STRATEGIS/PERMASALAHAN
Beberapa permasalahan/isu strategis yang menjadi perhatian antara lain:

1

Pembinaan Gerakan Literasi Nasional di Daerah yang ditujukan bagi
komunitas baca, siswa, guru, dan masyarakat.

2. Pelindungan bahasa dan sastra;

Penggunaan bahasa Indonesia yang terbina di media luar ruang, badan
publik dan media massa.

Peningkatan mutu dan jumlah penelitian dan karya Kebahasaan dan
Kesastraan

Pengembangan bahan gjar kebahasaan dan kesastraan

Peningkatan kerja sama dalam pelaksanaan Uji Kemahiran Bahasa
Indonesia (UKBI)

Kerjasama dengan kabupaten/kota yang ada di Jawa Timur tentang
K ebahasaan dan Kesastraan.
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BAB ||
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Perencanaan Strategis Balai Bahasa Jawa Timur merupakan suatu proses
yang beorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
sampa 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkelanjutan dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau mungkin sga
timbul. Rencana strategis (Renstra) Bala Bahasa Jawa Timur merupakan
serangkaian tindakan terkait dengan program dan kegiatan yang ditetapkan
berdasarkan tujuan dan sasaran strategis serta kebijakan Kepala Bala Bahasa
Jawa Timur untuk diimplementasikan oleh seluruh pelaksana di lingkungan Balai
Bahasa Jawa Timur.

Renstra Balai Bahasa Jawa Timur ini merupakan bagian tak terpisahkan
dari Renstra Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan 2015--2019 yang memuat tujuan strategis, sasaran
strategis, program, indikator program, dan kegiatan yang difokuskan pada
prioritas Balai Bahasa Jawa Timur. Renstra ini juga memberikan arah kebijakan
dan program kerja serta strategi implementas untuk dapat mencapai target yang
telah ditetapkan berdasarkan visi dan misi Balai Bahasa Jawa Timur dalam kurun
waktu 2015--2019. Rencana strategis Balai Bahasa Jawa Timur untuk tahun 2015-
2019 sebagal berikut.

1) Meningkatnyajumlah dan mutu pengembangan bahasa dan sastradi daerah.

2) Meningkatnya akses dan mutu pelindugan bahasa dan sastra di daerah.

3) Meningkatnya akses dan mutu pemasyarakatan bahasa dan sastra di daerah.

4) Menguatnya tata kelolah kelembangaan dalam penanganan kebahasaan di
daerah.

Program yang akan dilaksanakan oleh Bala Bahasa Jawa Timur
merupakan kelanjutan dan pengembangan dari tahun-tahun sebelumnya. Selain
itu, program yang dilaksanakan oleh Bala Bahasa Jawa Timur juga merupakan
penjabaran dari program yang dibuat oleh Badan Pengembangan dan Pembinaan

Bahasa dan Kementerian Pendidikan dan K ebudayaan.
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Program yang dibuat merupakan upaya-upaya dalam mengatasi berbagai masalah
kebahasaan dan kesastraan yang ada dan berkembang di Provins Jawa Timur
serta perkembangan lingkungan strategis yang terjadi, baik dalam tataran regiona
maupun nasional.

Untuk kebijakan pembangunan Bahasa di Jawa Timur untuk masa yang
akan datang merupakan kelanjutan dari arah kebijakan dan program tahun-tahun
sebelumnya dengan pengembangan yang sesuai dengan tuntutan, arah, serta
kondisi ril pembangunan yang sedang berjalan, baik dalam tataran lokal, regional,

dan nasional.

1. Pernyataan Vis dan Mis

Bala Bahasa Jawa Timur, adalah salah satu Unit Pelaksana Teknik (UPT)
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Sebagai sadah satu Satuan Kerja di
daerah, Bala Bahasa Jawa Timur yang bergerak dalam bidang penelitian,
memiliki vis sebaga sesuatu yang dicita-citakan. Visi Balai Bahasa Jawa Timur
adalah:

“Terwujudnya lembaga yang andal di bidang kebahasaan dan kesastraan
dalam rangka mencer daskan, memperkukuh jatidiri, karakter, dan

martabat untuk memperkuat daya saing bangsa di Provins Jawa Timur”

Untuk mewujudkan vis tersebut, Balai Bahasa Jawa Timur menetapkan
misi sebagal berikut.
1) Mengembangkan dan melindungi bahasa dan sastra di Provinsi Jawa Timur.
2) Meningkatkan mutu penelitian bahasa dan sastradi Provinsi Jawa Timur.
3) Meningkatkan sikap positif masyarakat terhadap bahasa dan sastra.
4) Meningkatkan mutu pelayanan informasi kebahasaan dan kesastraan.
5) Meningkatkan mutu tenaga kebahasaan dan kesastraan.
6) Mengembangkan kerja sama kebahasaan dan kesastraan.

7) Mengembangkan pengel olaan organisasi dan kelembagaan.

Vis dan misi Baa Bahasa Provins Jawa Timur tersebut akan dapat
terwujud apabila didukung dengan penerapan tata nila yang sesua serta

mendukung usaha pelaksanaan mis dalam rangka pencapaian visi.
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Tata nilai merupakan dasar sekaligus arah bagi sikap dan perilaku seluruh
pegawai Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa dalam melaksanakan
tugas. Tata nilai juga akan menyatukan hati dan pikiran seluruh pegawai dalam
usaha mewujudkan layanan prima kepada masyarakat. Tata nilai yang dimaksud
adalam amanah adalah, profesional, visioner, demokratis, inklusif, dan
berkeadilan.

2. Tujuan dan Sasaran Strategis

Untuk merealisasikan visi dan mis tersebut, Balai Bahasa Jawa Timur
menetapkan sasaran strategis 2015--2019, agar dapat menggambarkan ukuran
keterlaksanaan misi dan tercapainyavisi.

Baa Bahasa Jawa Timur mempunya tujuan jangka panjang yaitu
terdapatnya pengkgjian dan pemasyarakatan bahasa dan sastra Indonesia secara
terus menerus dan terencana di Provinsi Jawa Timur.

Seperti yang kita kemukakan sgak awa bahwa penentuan suatu tujuan
harus relevan dengan visi dan misi. Untuk keperluan pengukuran ketercapaian
tujuan strategis Balai Bahasa Jawa Timur diperlukan sgjumlah sasaran strategis
yang menggambarkan kondisi yang harus dicapa pada tahun 2018. Sasaran
strategis Balai Bahasa Jawa Timur untuk tahun 2015—2019 sebagai berikut.

1) Meningkatnyajumlah dan mutu pengembangan bahasa dan sastra di daerah.

2) Meningkatnya akses dan mutu pelindugan bahasa dan sastra di daerah.

3) Meningkatnya akses dan mutu pemasyarakatan bahasa dan sastra di daerah.

4) Menguatnya tata kelolah kelembangaan dalam penanganan kebahasaan di
daerah.

Program yang akan dilaksanakan oleh Balai Bahasa Jawa Timur
merupakan kelanjutan dan pengembangan dari tahun-tahun sebelumnya. Selain
itu, program yang dilaksanakan oleh Bala Bahasa Jawa Timur juga merupakan
penjabaran dari program yang dibuat oleh Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa dan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Program yang dibuat
merupakan upaya-upaya dalam mengatas berbagai masalah kebahasaan dan
kesastraan yang ada dan berkembang di Provinsi Jawa Timur.
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Untuk kebijakan pembangunan bahasa di Jawa Timur untuk masa yang
akan datang merupakan kelanjutan dari arah kebijakan dan program tahun-tahun
sebelumnya dengan pengembangan yang sesuai dengan tuntutan, arah, serta
kondisi ril pembangunan yang sedang berjalan, baik dalam tataran lokal, regional,
dan nasional.

Pada tahun 2018 Renstra Kemdikbud mengalami perubahan sehingga Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa yang merupakan unit utama dari
Kemdikbud juga melakukan revisi renstra beserta Balai selaku UPT yang ada di
daerah. Renstra Kemdikbud mengalami perubahan karena adanya Undang-
Undang baru yaitu, UU Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemgjuan K ebudayaan, UU
Nomor 3 tahun 2017 tentang Sistem Perbukuan, dan evaluas paruh waktu yang
dilakukan pada bulan Mei—Desember 2017, dengan menggunakan basis renstra
tahun 2015—2019, hasil evaluas tersebut adalah;

Sekitar 40% target Renstra Kemdikbud kemungkinan tidak tercapai
sampai tahun 2019

Tidak ditemukan benang merah antara sasaran strategis, sasaran program

dan sasaran kegiatan.

Terdapat target renstra yang kurang readlistis dan sulit diukur sehingga
target tidak tercapai, bahkan tidak dapat diketahui.

Beberapa output tidak memiliki Indikator Kinerja Kegiatan dan
sebaliknya, Indikator Kinerja Kegiatan tidak memiliki output diketahui.

Terdapat satu output yang mendukung lebih dari satu Indikator Kinerja
diketahui.

Berikut Rencana Strategi Balai Bahasa Timur setelah dilakukan revisi, yaitu,
1. Meningkatnya K osakata Bahasa Indonesig;
2. Meningkatnya Jumlah Bahasa dan Sastra yang Terlindungi;

3. Meningkatnya Mutu dan Jumlah Penelitian K ebahasaan dan K esastraan;
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4. Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Ajar Pengayaan Pembelayaran
Bahasa dan Sastra Indonesia;

5. Meningkatnya Jumlah Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia;

6. Meningkatnya Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga Profesional
yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa dan Sastra;

7. Meningkaynya Jumlah Ruang Publik yang Terkendali;

8. Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Pengembangan Strategi dan
Diplomasi Kebahasaan;

9. Terselenggaranya Layanan Dukungan Mangjemen Teknis di Lingkungan
Badan Bahasa.

B. Rencana Kinerja Tahunan

Proses penjabaran dan sasaran, serta program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis 2015 — 2019, akan dilaksanakan oleh Balai Bahasa Jawa Timur
melalui berbagai kegiatan secara tahunan termasuk di dalamnya adalah
perencanaan kinerja 2018 yang merupakan proses perencanaan kinerja yang
didokumentasiakan dalam Rencana Kinerja Tahunan (Annual Performance Plan).
Di daam Rencana Kinerja Tahunan ditetapkan target kinerja tahun 2018 untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. Target
kinerjaini akan menjadi komitmen bagi Balai Bahasa Jawa Timur tahun 2018.

Daam pencapaian tujuan strategis dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan dalam Restra Balai Bahasa Jawa Timur 2015--2019, Balai Bahasa Jawa
Timur akan melaksanakan 1 (satu) program, yaitu Program Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa dan Sastra.

Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai indikator
keberhasilan Balai Bahasa Jawa Timur, maka IKK harus terdapat dalam
perencanaan kinerja dan menjadi tolak ukur utama keberhasilan Bala Bahasa

Jawa Timur.
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Penyusunan rencana kinerja ini dilakukan seiring dengan agenda
penyusunan dan kebijakan anggaran. Setelah anggaran tahun 2018 ditetapkan,
maka disusunlah Perjanjian Kinerja Tahun 2018 yang merupakan komitmen Balai
Bahasa Jawa Timur yang harus dicapai dalam tahun tersebut.

Berikut Rencana K erja Tahunan Balai Bahasa Jawa Timur:
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RENCANA KINERJA TAHUNAN AWAL
BALAI BAHASA JAWA TIMUR

TAHUN 2018

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja

1 [Meningkatnyajumlah dan mutu pengembangan bahasa dan sastra di daerah 1|Jumlah dokumen kajian bahasa dan sastra 5 naskah
2|Jumlah kosakata Indonesia 1.600 kosakata

2 |Meningkatnya akses dan mutu pelindungan bahasa dan sastra di daerah 1|Jumlah bahan ajar mulok bahasa dan sastra daerah 2 materi

3 |Meningkatnya akses dan mutu pemasyarakatan bahasa dan sastra di daerah 1|Jumlah pendidik terbina dalam penggunaan bahasa dan sastra 100 orang
2{Jumlah pendidik teruji melalui UKBI 1.030 orang
3[Jumlah masyarakat terbina dalam penggunaan bahasa dan sastra 700 orang
4|Jumlah pengapresiasi sastra 450 orang
5[Jumlah pemelgjar BIPA -
6|Jumlah penerjemah tulis dan lisan (Interpreter) -
7[Jumlah lembaga yang penggunaan bahasanya terkendali 5 lembaga

4 |Menguatnya tata kel ola kelembagaan dalam penanganan kebahasaan di daerah 1|Jumlah pengunjung perpustakaan Balai/Kantor Bahasa 500 orang
2|Persentase tindak lanjut hasil temuan 70%
3|Nilai Lakip Balai/Kantor Bahasa 80
4

Persentase tindak lanjut kerja sama kelembagaan

5%




RENCANA KINERJA TAHUNAN REVISI

BALAI BAHASA JAWA TIMUR

TAHUN 2018
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
1 |Meningkatnya K osakata Bahasa Indonesia 1 |Jumlah Kosakata Indonesia 1600 Lema
2 |Jumlah Kamus -
. . . Jumlah Bahasa dan Sastra yang Terpetakan, i
2 |Meningkatnya Jumlah Bahasa dan Sastra yang Terlindungi 1 Terkonsevasi, dan Terevitalises
. . 1 |Jumlah Penelitian Bahasa dan Sastra 1 Naskah
3 [Meningkatnya Mutu dan Jumlah Penelitian K ebahasaan dan Kesastraan > 3umlah Publikas 1Imiah Bahasa dan Sasira 6 Terbitan
4 |Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Ajar Pengayaan Pembelgjaran Bahasa dan Sastra Indonesia 1 ;l;glrzh Bahan dan Modul Pembelgjaran Bahasa dan 2 Naskah
5 |Meningkatnya Jumlah Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia 1 ]]rl:g:)lr?Zs: gstrumen Uji Kemahiran Berbahasa 1 Naskah
Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga
Meningkatnya Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga Profesional yang Terbina dalam Penggunaan 1|Profesional yang Terbina dalam Penggunaan 1.580 Orang
6 Bahasa dan Sastra
Bahasa dan Sastra - P
Jumlah Generasi Muda Pengapresiasi Bahasa dan
2 750 Orang
Sastra
1 \éuarﬁgaszn?lzdan Publik yang Terkendali Penggunaan 11 Lembaga
7 |[Meningkatnya Jumlah Ruang Publik yang Terkendali Jumiah Badan Swasta yang Terkendali Penggunaa
2 5 Lembaga
Bahasanya
8 |Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Pengembangan Strategi dan Diplomasi K ebahasaan 1 |Jumlah bahan gjar BIPA 1 Naskah
1 |Layanan Dukungan Manajemen Eselon | 1 Layanan
9 |Terselenggaranya Layanan Dukungan Mangjemen Teknis di Lingkungan Badan Bahasa 2 |Layanan Internal (Overhead) 1 Layanan
3 |Layanan Perkantoran 1 Layanan




PENGUKURAN KINERJA
BALAI BAHASA JAWA TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2018

. . 1 |Jumlah Kosakata Indonesia 1.600 Lema 224.500.000 | 1.600 Lema 100,00 183.280.000 | 81,64
1|Meningkatnya Kosakata Bahasa Indonesia
2 |Jumlah Kamus - - - - - - -
. . . Jumlah Bahasa dan Sastra yang Terpetakan,
2|Meningkatnya Jumlah Bahasa dan Sastra yang Terlindungi 1 Terkonsevasi, dan Terevitalisasi - - - - - - -
1 [Jumlah Penelitian Bahasa dan Sastra 1 Naskah 246.960.000 1 Naskah 100,00 214.282.500 86,77
3|Meningkatnya Mutu dan Jumlah Penelitian Kebahasaan dan Kesastraan| | ;101 pyplikasi limiah Bahasa dan Sastra 6 Terbitan 287.970.000 6 Terbitan | 100,00|  205.659.000 | 71,42
Meningkatnya Mutu dan Ju'rnlah Bahan Ajar Pengayaan Pembelajaran 1 Jumlah Bahan dan Modul Pembelajaran 2 Naskah 170.200.000 2 Naskah 100,00 134.515.000 | 79,03
Bahasa dan Sastra Indonesia Bahasa dan Sastra
ji i B
5|Meningkatnya Jumlah Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia |1 f:;;;;ael;izlstmmen Uji Kemahiran Berbahasa 1 Naskah 30.050.000 1 Naskah 100,00 28.390.000 | 94,48
Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga
Meningkatnya Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga Profesional 1 |Profesional yang Terbina dalam Penggunaan | 1.580 Orang 482.370.000 | 1.580 Orang 100,00 436.691.500 | 90,53|
X Bahasa dan Sastra
yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa dan Sastra Jumlah Generasi Muda Pensanresiasi Bah
o[ uman benerast Muda fengapresiast Banasa) 754 orang 1.998.287.000 | 750 Orang 100,00 1.691.237.500 | 84,63
dan Sastra
1 ;U?IahnBaﬁag l:lubhi yang Terkendali 11 Lembaga | 1.126.530.000 11 Lembaga | 100,00|  915.890.000 | 81,30
7|Meningkatnya Jumlah Ruang Publik yang Terkendali Je gl%allll ga a as;satya e Terkendali
o [sumian Badan swasta yang ferke 5 Lembaga 163.510.000 5 Lembaga | 100,00 123.532.000 | 75,55
Penggunaa Bahasanya
Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Pengembangan Strategidan | | 5, 1ah bahan ajar BIPA 1 Naskah 30.050.000 1 Naskah | 100,00 28.350.000 | 94,34
Diplomasi Kebahasaan
. s s 1 |Layanan Dukungan Manajemen Eselon I 1 Layanan 711.370.000 1 Layanan | 100,00 623.402.556 | 87,63
Ti 1 L D M Tek: Lingk
BZ?snegia;::ya ayanan Dukungan Manajemen Teknis di Lingkungan \5rro o2 e o1 Gverhead) 1 Layanan 203.880.000 1 Layanan | 100,00  201.795.000 | 98,98
3 |Layanan Perkantoran 1 Layanan 4.173.067.000 1 Layanan | 100,00{ 3.862.172.292 | 92,55




LAPORAN PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN
Bulan: Desember 2018

Format :B.19 Dana DIPA :Rp 9.848.844.000
Nama Satker : BALAI BAHASA SURABAYA Realisasi :Rp 8.699.402.048
Keuangan : 88,33%
Fisik : 100%
. Sasaran Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal Total . .
Kode Uraian Satuan Target | Capaian | % Alokasi Realisasi Alokasi Realisasi Alokasi Realisasi Alokasi Realisasi % | Sisa Anggaran Blokir| - Kendala/Strategi
615139 BALAI BAHASA SURABAYA 3.220.663.000| 3.175.483.515| 6.372.361.000| 5.271.918.533| 255.820.000| 252.000.000| 9.848.844.000( 8.699.402.048| 88,33| 1.149.441.952 0|
13 BADAN PENGEMBANGAN DAN 3.220.663.000| 3.175.483.515| 6.372.361.000| 5.271.918.533| 255.820.000| 252.000.000| 9.848.844.000( 8.699.402.048| 88,33| 1.149.441.952 0|
PEMBINAAN BAHASA
13.10 Program Pengembangan dan Pembinaan 3.220.663.000| 3.175.483.515| 6.372.361.000| 5.271.918.533| 255.820.000| 252.000.000| 9.848.844.000( 8.699.402.048| 88,33| 1.149.441.952 0|
Bahasa dan Sastra
5289 Pelaksanaan Tugas Teknis Pengembangan, 3.220.663.000| 3.175.483.515| 6.372.361.000| 5.271.918.533| 255.820.000| 252.000.000| 9.848.844.000( 8.699.402.048| 88,33| 1.149.441.952 0|
Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan
Sastra di Daerah
5289.001 Mitra Komunitas Pelindungan dan Orang 750 750| 100 0 0| 2.286.257.000| 1.896.896.200 0 0| 2.286.257.000| 1.896.896.200| 82,97 389.360.800 0|
Pembinaan Bahasa dan Sastra di Daerah
5289.001.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 2.286.257.000| 1.896.896.200 0| 0| 2.286.257.000| 1.896.896.200| 82,97 389.360.800 0|
051 Penyusunan Jurnal/Majalah Pelindungan 0 0| 702.631.000[ 512.089.000 0 0| 702.631.000f 512.089.000| 72,88 190.542.000 0|
dan Pembinaan Bahasa dan Sastra di
Daerah
051.A Jurnal Atavisme 0| 0| 56.390.000 43.668.000 0| 0| 56.390.000 43.668.000( 77,44 12.722.000| 0|
051.B Jurnal Medan Bahasa 0| 0| 115.790.000 75.343.000 0| 0| 115.790.000 75.343.000| 65,07 40.447.000 0|
051.C Jurnal Jembatan Merah 0| 0| 115.790.000 86.648.000 0| 0| 115.790.000 86.648.000( 74,83 29.142.000 0|
051.D Majalah Joko Tole 0| 0| 43.180.000]| 42.180.000 0| 0| 43.180.000] 42.180.000( 97,68 1.000.000 0|
051.E Majalah Titis Basa 0| 0| 43.180.000]| 39.780.000 0| 0| 43.180.000] 39.780.000( 92,13 3.400.000 0|
051.F Majalah Aji Saka 0| 0| 43.180.000]| 42.080.000 0| 0| 43.180.000] 42.080.000( 97,45 1.100.000 0|
051.G Majalah Lontar Using 0| 0| 43.180.000]| 42.000.000 0| 0| 43.180.000] 42.000.000( 97,27 1.180.000 0|
051.H Majalah Panji 0| 0| 43.180.000]| 42.180.000 0| 0| 43.180.000] 42.180.000( 97,68 1.000.000 0|
051.1 Buku Kebahasaan dan Kesastraan 0| 0| 179.641.000 86.090.000 0| 0| 179.641.000 86.090.000( 47,92 93.551.000 0| penyerapan anggaran
051.J Lembar Infromasi Bahasa dan Sastra 0| 0| 19.120.000| 12.120.000| 0| 0| 19.120.000| 12.120.000| 63,39 7.000.000; 0| belum maksimal
052 Pembinaan Duta Bahasa di Daerah 85 85| 100 0| 0| 222.190.000[ 198.590.200 0| 0| 222.190.000f 198.590.200| 89,38 23.599.800 0| karena pengaturan
052.A Seleksi Peserta Duta Bahasa 0| 0| 46.850.000] 37.749.600 0| 0| 46.850.000] 37.749.600( 80,58 9.100.400 0| . .
0528 Pemilihan Duta Bahasa 0 0| 158.150.000 144.174.000 0 0| 158.150.000 144.174.000] 91,16 13.976.000 0 Jad‘:‘.’:' Eetg'a‘a” yang
052.C Pemilihan Duta Bahasa Nasional 0 0] 17.190.000]  16.666.600 0 0] 17.190.000]  16.666.600] 96,96 523.400 0] d:ﬂg::g:ﬁ?
053 Pembinaan Komunitas Baca di Daerah 207 207| 100 0| 0| 709.130.000[ 572.998.500 0| 0| 709.130.000f 572.998.500, 80,8 136.131.500 0|
053.A Pelatihan Komunitas Baca 0| 0| 289.320.000[ 220.250.500 0| 0| 289.320.000f 220.250.500| 76,13 69.069.500 0|
053.B Lomba Komunitas Baca 0| 0| 104.460.000 72.899.000 0| 0| 104.460.000 72.899.000| 69,79 31.561.000 0|
053.C Penghargaan Kebahasaan dan Kesastraan 0 0| 203.570.000[ 179.494.000 0 0| 203.570.000[ 179.494.000| 88,17 24.076.000 0|
053.D Pembinaan Komunitas Baca melalui Media 0 0| 56.580.000 52.760.000 0 0| 56.580.000 52.760.000| 93,25 3.820.000 0|
Elektronik
053.E Sayembara Bahan Bacaan 0| 0| 55.200.000 47.595.000 0| 0| 55.200.000 47.595.000| 86,22 7.605.000 0|
054 Revitalisasi Komunitas Sastra di Daerah 50 50| 100 0| 0| 253.010.000[ 238.509.000 0| 0| 253.010.000f 238.509.000| 94,27 14.501.000| 0|
054.A Revitalisasi Sastra Lisan 0| 0| 78.440.000 69.808.000 0| 0| 78.440.000 69.808.000 89 8.632.000 0|
054.B Visualisasi Kesastraan 0| 0| 107.210.000[ 105.915.000 0| 0| 107.210.000f 105.915.000| 98,79 1.295.000 0|
054.C Sarasehan Komunitas Sastra 0| 0| 67.360.000 62.786.000) 0| 0| 67.360.000 62.786.000| 93,21 4.574.000 0|
055 Musikalisasi Tingkat Daerah 200 200| 100 0| 0| 399.296.000[ 374.709.500 0| 0| 399.296.000[ 374.709.500| 93,84 24.586.500 0|
055.A Lomba Musikalisasi Puisi 0| 0| 108.030.000 96.690.000| 0| 0| 108.030.000 96.690.000| 89,5 11.340.000 0|
055.B Jambore Sastra 158 158| 100 0| 0| 291.266.000[ 278.019.500 0| 0| 291.266.000[ 278.019.500| 95,45 13.246.500 0|
5289.002 Badan Publik di Daerah yang Terbina dalam [Badan Publik 5 5| 100 0 0| 163.510.000[ 119.954.500 0 0| 163.510.000f 119.954.500| 73,36 43.555.500 0|
Penggunaan Bahasa
5289.002.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 163.510.000[ 119.954.500 0| 0| 163.510.000f 119.954.500| 73,36 43.555.500 0| penyerapan anggaran
052 Pengawasan dan Pengendalian 5 5| 100 0 0| 29.550.000 27.320.000 0 0| 29.550.000 27.320.000| 92,45 2.230.000 0| N
- belum maksimal
Penggunaan Bahasa Badan Publik di
Daerah ) karena pe_ngaturan
052A Pengawasan dan Pengendalian 0 0] 29.550.000]  27.320.000 0 0] 29.550.000]  27.320.000] 92,45 2.230.000) Jad‘:‘.’:' Eetg'a‘a” yang
Penggunaan Bahasa ! d:ng::fg;:(n
053 Penyuluhan Bahasa Indonesia bagi Badan 5 5| 100 0 0| 133.960.000 92.634.500 0 0| 133.960.000 92.634.500| 69,15 41.325.500 0|
Publik di Daerah
053.A Penyuluhan/Pelatihan 0| 0| 133.960.000 92.634.500 0| 0| 133.960.000 92.634.500| 69,15 41.325.500 0|




5289.003 Media Massa di Daerah (Cetak, Elektronik, |Media Massa 5 5| 100 0 0| 163.510.000f 123.532.000 0 0| 163.510.000f 123.532.000| 75,55 39.978.000 0|
dan Daring) yang Terbina dalam
Penggunaan Bahasa penyerapan anggaran
5289.003.001 |Tanpa Suboutout 0| 0| 163.510.000[ 123.532.000 0| 0| 163.510.000f 123.532.000| 75,55 39.978.000 0| belum maksimal
051 Pengawasan dan Pengendalian 5 5 100 0| 29.550.000 26.920.000 0 0| 29.550.000 26.920.000, 91,1 2.630.000
1 " karena pengaturan
Penggunaan Bahasa di Media Massa iadwal kegiatan yan
051.A Pengawasan dan Pengendalian 0 0| 29.550.000 26.920.000 0 0| 29.550.000 26.920.000] 91,1 2.630.000 ) tid ktg yang
Penggunaan Bahasa ! d:ng::fg;:(n
053 Penyuluhan Bahasa Indonesia bagi Media 5 5 100 0| 133.960.000 96.612.000 0 0| 133.960.000 96.612.000| 72,12 37.348.000 0|
Massa di Daerah
053.A Penyuluhan/Pelatihan 0| 0| 133.960.000 96.612.000| 0| 0| 133.960.000 96.612.000| 72,12 37.348.000 0|
5289.004 Kabupaten/Kota yang Terbina Penggunaan |Kabupaten/Kota 5 5[ 100 0 0| 865.760.000] 715.356.500 0 0| 865.760.000] 715.356.500( 82,63 150.403.500 0
Bahasa di Media Luar Ruangnya
5289.004.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 865.760.000[ 715.356.500 0| 0| 865.760.000[ 715.356.500| 82,63 150.403.500 0|
051 Pengawasan dan Pengendalian 5 5| 100 0 0| 538.910.000[ 443.939.000 0 0| 538.910.000[ 443.939.000| 82,38 94.971.000 0|
Penggunaan Bahasa Media Luar Ruang di
Daerah pelaksanaan kegiatan
051.A Lomba/Penilaian Penggunaan Bahasa 0 0| 120.850.000[ 113.100.000| 0 0| 120.850.000f 113.100.000| 93,59 7.750.000 v
. dan penyusunan
Media Luar Ruang laporan
051.B Sosialisasi/Lokakarya Penggunaan Bahasa 0 0| 228.800.000[ 180.877.000 0 0| 228.800.000[ 180.877.000| 79,05 47.923.000 0|
Media Luar Ruang
051.C Penghargaan Penggunaan Bahasa Media 0 0| 189.260.000[ 149.962.000 0 0| 189.260.000[ 149.962.000| 79,24 39.298.000 0|
Luar Ruang
053 Penyuluhan Penggunaan Bahasa Media 5 5| 100 0 0| 326.850.000[ 271.417.500 0 0| 326.850.000[ 271.417.500| 83,04 55.432.500 0|
Luar Ruang di Daerah
053.A Penyuluhan/Pelatihan 0| 0| 326.850.000[ 271.417.500 0| 0| 326.850.000f 271.417.500| 83,04 55.432.500 0|
5289.005 Bahan Uji Kemahiran Berbahasa Bahan 1 1| 100 0| 0| 30.050.000 28.390.000 0| 0| 30.050.000 28.390.000| 94,48 1.660.000 0|
5289.005.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 30.050.000 28.390.000 0| 0| 30.050.000 28.390.000| 94,48 1.660.000 0| pelaksanaan kegiatan
051 Penyusunan Bahan Uji Kemahiran 1 1| 100 0 0| 30.050.000 28.390.000 0 0| 30.050.000 28.390.000| 94,48 1.660.000 0| dan penyusunan
Berbahasa bahan
051.A Bahan UKBI 0| 0| 30.050.000 28.390.000 0| 0| 30.050.000 28.390.000| 94,48 1.660.000 0|
5289.006 Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan orang 1.580 1.580| 100 0 0| 482.370.000[ 436.691.500 0 0| 482.370.000| 436.691.500| 90,53 45.678.500 0|
Terbina Kemahiran Berbahasa Indonesia
5289.006.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 482.370.000[ 436.691.500 0| 0| 482.370.000f 436.691.500| 90,53 45.678.500 0|
051 Penyuluhan Kemahiran Berbahasa 580 580 100 0| 153.910.000f 142.183.000 0 0| 153.910.000f 142.183.000| 92,38 11.727.000 0|
Indonesia bagi Tenaga Kebahasaan dan
Kesastraan
051.A Penyuluhan Kemahiran Berbahasa 0 0| 119.960.000[ 110.468.000 0 0| 119.960.000f 110.468.000| 92,09 9.492.000 0|
Indonesia bagi Tenaga Kebahasaan dan penyerapan anggaran|
Kesastraan belum maksimal
051.B Fasilitasi bagi Tenaga Kebahasaan dan 0 0| 33.950.000 31.715.000 0 0| 33.950.000 31.715.000( 93,42 2.235.000 0| karena pengaturan
Kesastraan jadwal kegiatan yang
053 Pengujian Kemahiran Berbahasa Indonesia 1000 1000 1000 0| 56.700.000 50.235.500 0 0| 56.700.000 50.235.500| 88,6 6.464.500 0| tidak tersusun
bagi Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan dengan baik
053.A tanpa sub komponen 0| 0| 56.700.000 50.235.500 0| 0| 56.700.000 50.235.500| 88,6 6.464.500 0|
054 Diseminasi Gerakan Literasi Nasional di 0 0| 271.760.000[ 244.273.000 0 0| 271.760.000[ 244.273.000| 89,89 27.487.000 0|
Daerah
054.A Koordinasi 0| 0| 28.590.000 25.974.000 0| 0| 28.590.000 25.974.000| 90,85 2.616.000 0|
054.B Pelatihan Literasi 0| 0| 126.460.000[ 111.019.000| 0| 0| 126.460.000 111.019.000| 87,79 15.441.000 0|
054.C Pembinaan Literasi Komunitas Baca 0| 0| 116.710.000[ 107.280.000| 0| 0| 116.710.000f 107.280.000| 91,92 9.430.000 0|
5289.007 Bahan Ajar Bahasa dan Sastra Bahan 2 2| 100 0| 0| 170.200.000[ 134.515.000 0| 0| 170.200.000f 134.515.000| 79,03 35.685.000 0|
5289.007.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 170.200.000[ 134.515.000 0| 0| 170.200.000f 134.515.000| 79,03 35.685.000 0|
051 Penyusunan Materi Bahan Bacaan 1 1| 100 0 0| 85.100.000 67.240.000 0 0| 85.100.000 67.240.000| 79,01 17.860.000) 0|
Pengayaan Pelajaran Bahasa Indonesia penyerapan anggaran|
Tingkat Dasar belum maksimal
051.A Penyusunan Materi Bahan Bacaan 0| 0| 43.240.000]| 27.340.000 0| 0| 43.240.000]| 27.340.000| 63,23 15.900.000 0| karena pengaturan
051.B FGD Bahan Bacaan 0| 0| 41.860.000]| 39.900.000 0| 0| 41.860.000]| 39.900.000( 95,32 1.960.000 0| jadwal kegiatan yang
053 Penyusunan Materi Bahan Bacaan 1 1| 100 0 0| 85.100.000 67.275.000 0 0| 85.100.000 67.275.000| 79,05 17.825.000 0| tidak tersusun
Pengayaan Pelajaran Bahasa Indonesia dengan baik
Tingkat Menengah
053.A Penyusunan Materi Bahan Bacaan 0| 0| 43.240.000]| 26.675.000 0| 0| 43.240.000]| 26.675.000| 61,69 16.565.000) 0|
053.B FGD Bahan Bacaan 0| 0| 41.860.000]| 40.600.000 0| 0| 41.860.000]| 40.600.000( 96,99 1.260.000 0|
5289.008 Bahan Pendukung BIPA Bahan 1 1| 100 0| 0| 30.050.000 28.350.000 0| 0| 30.050.000 28.350.000| 94,34 1.700.000 0|
5289.008.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 30.050.000 28.350.000 0| 0| 30.050.000 28.350.000| 94,34 1.700.000 0|




051 Penyusunan Bahan Pendukung BIPA 1 1| 100 0| 0| 30.050.000 28.350.000 0| 0| 30.050.000 28.350.000| 94,34 1.700.000 0|
051.A Bahan BIPA 0| 0| 30.050.000 28.350.000 0| 0| 30.050.000 28.350.000| 94,34 1.700.000 0|
5289.009 Jejaring Kemitraan Program BIPA Jejaring 1 1| 100 0| 0| 97.260.000 80.579.000 0| 0| 97.260.000 80.579.000( 82,85 16.681.000| 0|
5289.009.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 97.260.000 80.579.000 0| 0| 97.260.000 80.579.000( 82,85 16.681.000| 0| persiapan
051 Pembinaan Jejaring BIPA 1 1| 100 0| 0| 97.260.000 80.579.000 0| 0| 97.260.000 80.579.000( 82,85 16.681.000| 0| pelaksanaan kegiatan
051.A Pertemuan APPBIPA 0| 0| 97.260.000 80.579.000 0| 0| 97.260.000 80.579.000( 82,85 16.681.000| 0|
5289.010 Kosakata Bahasa Daerah kosa kata 1.600 1.600| 100 0| 0| 224.600.000[ 183.280.000 0| 0| 224.600.000f 183.280.000| 81,6 41.320.000 0|
5289.010.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 224.600.000[ 183.280.000 0| 0| 224.600.000f 183.280.000| 81,6 41.320.000 0| penyerapan anggaran
051 Pengambilan Data Kosakata 0| 0| 112.300.000 90.620.000| 0| 0| 112.300.000 90.620.000| 80,69 21.680.000| 0| belum maksimal
051.A Inventarisasi Kosakata 0| 0| 63.430.000 47.400.000 0| 0| 63.430.000 47.400.000( 74,73 16.030.000| 0| karena pengaturan
051.B FGD Inventarisasi Kosakata 0| 0| 48.870.000] 43.220.000 0| 0| 48.870.000] 43.220.000| 88,44 5.650.000 0| jadwal kegiatan yang
052 Analisis dan Penyusunan Data Kosakata 0| 0| 112.300.000 92.660.000| 0| 0| 112.300.000 92.660.000| 82,51 19.640.000| 0| tidak tersusun
052.A Pengayaan Kosakata 0| 0| 63.430.000 47.400.000 0| 0| 63.430.000 47.400.000( 74,73 16.030.000| 0| dengan baik
052.B FGD Pengayaan Kosakata 0| 0| 48.870.000] 45.260.000 0| 0| 48.870.000] 45.260.000( 92,61 3.610.000 0|
5289.011 Rekomendasi Bahan Kebijakan Bahasa dan [Dokumen 1 1| 100 0 0| 246.960.000[ 214.282.500 0 0| 246.960.000[ 214.282.500| 86,77 32.677.500 0|
) penyerapan anggaran
Sastra di Daerah belum maksimal
5289.011.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 246.960.000[ 214.282.500 0| 0| 246.960.000f 214.282.500| 86,77 32.677.500 karena pengaturan
051 Kebijakan Pengembangan dan Pelindungan 1 1| 100 0 0| 246.960.000[ 214.282.500 0 0| 246.960.000f 214.282.500| 86,77 32.677.500 . .
jadwal kegiatan yang
- — - tidak tersusun
051.A Kajian/Penelitian dan Penerjemahan 0 0| 208.020.000] 182.622.500 0 0| 208.020.000[ 182.622.500| 87,79 25.397.500 0| dengan baik
051.B Penelitian GLN 0| 0| 38.940.000 31.660.000 0| 0| 38.940.000 31.660.000 81,3 7.280.000 0|
5289.950 Layanan Dukungan Manajemen Eselon | Layanan 1 1| 100 0| 0| 659.430.000[ 623.402.556| 51.940.000| 50.205.000/ 711.370.000, 673.607.556| 94,69 37.762.444 0|
5289.950.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 659.430.000[ 623.402.556| 51.940.000| 50.205.000/ 711.370.000| 673.607.556| 94,69 37.762.444 0|
051 Penyusunan Rencana Program dan 1 1| 100 0 0| 33.280.000 31.241.200 0 0| 33.280.000 31.241.200( 93,87 2.038.800 0|
Anggaran
051.A Pagu Indikatif dan Definitif 0| 0| 33.280.000 31.241.200 0| 0| 33.280.000 31.241.200( 93,87 2.038.800 0|
052 Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan di 1 1| 100 0 0| 10.905.000| 5.160.000 0 0| 10.905.000| 5.160.000| 47,32 5.745.000 0|
Daerah
052.A Evaluasi Kegiatan 0| 0| 10.905.000| 5.160.000; 0| 0| 10.905.000| 5.160.000| 47,32 5.745.000 0|
053 Pengelolaan Data dan Informasi 1 1| 100 0| 0| 51.440.000 44.907.173 0| 0| 51.440.000 44.907.173 87,3 6.532.827 0|
053.A Pengelolaan OJS dan Pangkalan Data 0| 0| 51.440.000 44.907.173 0| 0| 51.440.000 44.907.173 87,3 6.532.827 0|
054 Pengelolaan Keuangan 1 1| 100 0| 0| 104.825.000 98.016.551 0| 0| 104.825.000 98.016.551| 93,5 6.808.449 0| penyerapan anggaran
054.A Pengelolaan Keuangan 0| 0| 42.145.000]| 40.994.900 0| 0| 42.145.000]| 40.994.900( 97,27 1.150.100 0| belum maksimal
054.B Lakip dan Laporan Keuangan 0| 0| 24.245.000 23.155.651 0| 0| 24.245.000 23.155.651| 95,51 1.089.349 0| karena pengaturan
054.C Satuan Pengawas Internal (SPI) 0| 0| 11.725.000| 8.628.000 0| 0| 11.725.000| 8.628.000| 73,59 3.097.000 0| jadwal kegiatan yang
054.D WBK-RBI 0| 0| 26.710.000 25.238.000 0| 0| 26.710.000 25.238.000| 94,49 1.472.000 0| tidak tersusun
055 Pengelolaan Kepegawaian 1 1| 100 0| 0| 384.090.000[ 377.816.732 0| 0| 384.090.000| 377.816.732| 98,37 6.273.268 0| dengan baik
055.A Penyusunan Dokumen SKP 0| 0| 45.170.000]| 42.535.800 0| 0| 45.170.000]| 42.535.800( 94,17 2.634.200 0|
055.B Pembinaan dan Pengembangan Minat dan 0 0| 119.040.000[ 118.106.645| 0 0| 119.040.000f 118.106.645| 99,22 933.355 0|
Bakat Tenaga Teknis
055.C Pembinaan dan Pengembangan Minat dan 0 0| 219.880.000[ 217.174.287 0 0| 219.880.000| 217.174.287| 98,77 2.705.713] 0|
Bakat Tenaga Non Teknis
056 Pengelolaan Rumah Tangga dan BMN 0| 0| 50.985.000 47.929.900 0| 0| 50.985.000 47.929.900( 94,01 3.055.100 0|
056.A Pengelolaan Keumahtanggan dan BMN 0| 0| 50.985.000 47.929.900 0| 0| 50.985.000 47.929.900( 94,01 3.055.100 0|
057 Layanan Perpustakaan Kebahasaan dan 1 1| 100 0 0| 23.905.000 18.331.000| 51.940.000 50.205.000 75.845.000 68.536.000| 90,36 7.309.000 0|
Kesastraan
057.A Pengelolan Perpustakaan 0| 0| 23.905.000 18.331.000| 51.940.000 50.205.000 75.845.000 68.536.000| 90,36 7.309.000 0|
5289.951 Layanan Internal (Overhead) Layanan 1 1| 100 0| 0| 0| 0| 203.880.000| 201.795.000, 203.880.000| 201.795.000| 98,98 2.085.000 0|
5289.951.001 |Tanpa Suboutput 0| 0| 0| 0| 203.880.000| 201.795.000, 203.880.000| 201.795.000( 98,98 2.085.000 0|
996 Pengadaan Perangkat Pengolah Data 1 1| 100 0 0| 0 0| 101.940.000| 100.118.000, 101.940.000; 100.118.000( 98,21 1.822.000 0| pengadaan
Komunikasi terkendala dengan
996.A tanpa sub komponen 0| 0| 0| 0| 101.940.000| 100.118.000, 101.940.000| 100.118.000| 98,21 1.822.000 0| pelaksanaan yang
997 Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran 1 1| 100 0 0| 0 0| 101.940.000| 101.677.000, 101.940.000| 101.677.000| 99,74 263.000 0| terlalu lama
997.A tanpa sub komponen 0| 0| 0| 0| 101.940.000| 101.677.000, 101.940.000| 101.677.000| 99,74 263.000 0|
5289.994 Layanan Perkantoran Layanan 1 1| 100| 3.220.663.000| 3.175.483.515| 952.404.000| 686.688.777 0| 0| 4.173.067.000| 3.862.172.292| 92,55 310.894.708 0|
5289.994.001 |Tanpa Subouput 3.220.663.000| 3.175.483.515| 952.404.000| 686.688.777 0| 0| 4.173.067.000| 3.862.172.292| 92,55 310.894.708 0|
001 Gaji dan Tunjangan 1 1| 100| 3.220.663.000( 3.175.483.515| 0| 0| 0| 0| 3.220.663.000| 3.175.483.515| 98,6 45.179.485 0|
001.A Pembayaran Gaji dan Tunjangan 3.220.663.000| 3.175.483.515 0| 0| 0| 0| 3.220.663.000| 3.175.483.515| 98,6 45.179.485 0|
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 1 1| 100 0| 0| 952.404.000[ 686.688.777 0| 0| 952.404.000| 686.688.777| 72,1 265.715.223 0|
002.A Perewaran Gedung dan Halaman Kantor 0| 0| 111.960.000f 111.808.000 0| 0| 111.960.000f 111.808.000| 99,86 152.000 0|
002.B Perawatan Peralatan Kantor 0| 0| 109.620.000 33.334.500 0| 0| 109.620.000 33.334.500( 30,41 76.285.500 0|
002.C Keperluan Sehari-hari Perkantoran 0| 0| 65.360.000 65.335.000 0| 0| 65.360.000 65.335.000| 99,96 25.000 0| penyerapan anggaran
002.D Perawatan Kendaraan Dinas Roda 2 0| 0| 7.300.000 2.307.005 0| 0| 7.300.000 2.307.005| 31,6 4.992.995 0| belum maksimal
002.E Perawatan Kendaraan Dinas Roda 4 0| 0| 67.200.000 48.031.717 0| 0| 67.200.000 48.031.717| 71,48 19.168.283| 0| karena pengaturan
002.F Langganan Daya dan Jasa 0| 0| 96.000.000 49.380.515 0| 0| 96.000.000 49.380.515| 51,44 46.619.485 0| jadwal kegiatan yang




002.G Tenaga Keamanan dan Pramubakti 0| 0| 252.200.000[ 233.608.300 0| 0| 252.200.000f 233.608.300| 92,63 18.591.700| 0|
002.H Pengelola Perbendaharaan 0| 0| 147.300.000 94.580.000 0| 0| 147.300.000 94.580.000| 64,21 52.720.000| 0|
002.1 Pengeloa Sistem Akuntansi Instansi (SAIl) 0| 0| 15.000.000| 12.750.000) 0| 0| 15.000.000| 12.750.000) 85 2.250.000 0|
002.J Pengurus/Penyimpan BMN 0| 0| 7.200.000 6.600.000] 0| 0| 7.200.000 6.600.000| 91,67 600.000 0|
002.K Pengelola Sistem Pengendalian Internal 0 0 24.600.000]| 6.400.000 0 0 24.600.000]| 6.400.000( 26,02 18.200.000 0
(SPI)
002.M Pengelola WBK-RBI 0| 0| 24.600.000 6.150.000 0| 0| 24.600.000 6.150.000 25| 18.450.000 0|
002.N Pengiriman Surat Dinas 0| 0| 24.064.000 16.403.740 0| 0| 24.064.000 16.403.740| 68,17 7.660.260 0|
TOTAL 3.220.663.000| 3.175.483.515| 6.372.361.000| 5.271.918.533| 255.820.000| 252.000.000| 9.848.844.000( 8.699.402.048| 88,33| 1.149.441.952 0|

tidak tersusun
dengan baik
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C. Perjanjian Penetapan Kinerja

Berdasarkan rencana kinerja tahunan yang dibuat, disusunlah Penetapan
Kinerja Tahun 2018 untuk menjadi dasar pelaksanaan kegiatan di tahun 2018. Isi
perjanjian kinerja adalah penugasan antara pimpinan instansi yang lebih tinggi
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program yang
diserta dengan indikator Kkinerja, hal ini sesua dengan ketentuan Menteri
Pendayagunaan Aparatus Negara dan Reformasi Birokrasi.

Diharapkan dengan perjanjian kinerja ini para pegawai berkomitmen dan
tanggung jawab kepada pimpinan untuk melaksanakan amanah melalui perjanjian
Kinerjatersebut.

Berikut Perjanjian Kinerja Tahun 2018 Balai Bahasa Jawa Timur:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BALAI BAHASA JAWA TIMUR
DENGAN

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

TUGAS

Melaksanakan Pengkajian dan Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra Indonesia di
Provinsi Jawa Timur

FUNGSI

1.
. Melaksanakan Pemetaan Bahasa dan Sastra;

N oy AW N

Melaksanakan Pengkajian Bahasa dan Sastra;

. Melaksanakan Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra Indonesia;

. Melaksanakan Fasilitasi Pelaksanaan Pengkajian dan Pemasyarakatan;

. Melaksanakan Pemberian Layanan Informasi Kebahasaan dan Kesastraan;
. Melaksanakan Kerja Sama di Bidang Kebahasaan dan Kesastraan; dan

. Melaksanakan Urusan Ketatausahaan Balai Bahasa.




TARGET CAPAIAN

KEGIATAN: Pelaksanaan Tugas Teknis Pengembangan, Pembinaan, dan
Pelindungan Bahasa dan Sastra di Daerah

Balai Bahasa Jawa Timur

. Indikator Kinerja
Sasaran Strategis Kegiatan Target Anggaran
Meningkatnya jumlah dan Jumlah dokumen kajian 5 497.350.000
mutu pengembangan bahasa dan sastra naskah
bahasa dan sastra di daerah
Jumlah kosakata 1.600 224.600.000
Indonesia lema
Meningkatnya akses dan Jumlah bahan ajar 2 naskah 170.200.000
mutu pelindungan bahasa bahasa dan sastra
dan sastra di daerah
Meningkatnya akses dan Jumlah pendidik terbina 100 128.760.000
mutu pemasyarakatan dalam penggunaan orang
bahasa dan sastra di daerah bahasa dan sastra
2 | Jumlah pendidik teruji 1.030 52.200.000
melalui UKBI orang
3 | Jumlah masyarakat 700 1.626.371.000
terbina dalam orang
penggunaan bahasa dan
sastra
4 | Jumlah pengapresiasi 450 354.206.000
sastra orang
5 | Jumlah pemelajar BIPA - =
6 | Jumlah penerjemah tulis - -
dan lisan (interpreter)
7 | Jumiah lembaga yang 5 34.750.000
penggunaan bahasanya | |embaga
terkendali
4 | Menguatnya tata kelola 1 | Jumlah pengunjung 500 97.270.000
kelembagaan dalam perpustakaan Balai orang
penanganan kebahasaan di Bahasa
daerah 2 | Persentase tindak lanjut | 70% 31.500.000
hasil temuan
3 | Nilai LAKIP Balai Bahasa 80 76.690.000
4 | Persentase tindak lanjut 75% 97.260.000
kerja sama kelembagaan

Anggaran Kegiatan Pelaksanaan Tugas Teknis Pengembangan, Pembinaan, dan
Pelindungan Bahasa dan Sastra di Daerah, Balai Bahasa Jawa Timur, Sebesar
Rp9.848.844.000,00 (sembilan miliar delapan ratus empat puluh delapan
juta delapan ratus empat puluh empat ribu rupiah).



RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN KEGIATAN
PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS PENGEMBANGAN, PEMBINAAN, DAN
PELINDUNGAN BAHASA DAN SASTRA DI DAERAH
BALAI BAHASA JAWA TIMUR

Rencana Penyerapan Anggaran
Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018

lim 7;1 = Penyerapan Bulanan =~ Persentase Penyerapan
97,05% _ 100%
92,75%
- 8949% _ — e

o : —— e -~ 90%

_ 82,04%

71,12%
e 70%
= 60%
S SEEESENS a i sk SN 5096
= s = - - SRV 3%
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des
Komponen Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov
Penyerapan Bulanan 257.055 607.674 961.247 760.331 821.394 1.518.692 | 1.050.872 | 1027234 | 1.075.494 733.739 321.072 423.500

Penyerapan Kumulatif 257.055 864.729 1.825.976 | 2.586.306 3.407.700 4.926.392 5.977.263 7.004.498 8.079.992 8.813.730 9.134.803 | 9.558.303

Persentase

Penyerapan 2,61% 8,78% 18,54% 26,26% 34,60% 50,02% 60,69% 71,12% 82,04% 89,49% 92,75%

EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan

ketentuan berlaku.

Jakarta, Februari 2018
Kepala Badan Pengembangan Kepala Balai Bahasa
dan Pembinaan Bahasa, Jawa Timur,

Dadang Sunendar



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BALAI BAHASA JAWA TIMUR
DENGAN
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN BAHASA

TUGAS

Melaksanakan Pengkajian dan Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra
Indonesia di Provinsi Jawa Timur

FUNGSI

p

Melaksanakan Pengkajian Bahasa dan Sastra;

Melaksanakan Pemetaan Bahasa dan Sastra;

Melaksanakan Pemasyarakatan Bahasa dan Sastra Indonesia;
Melaksanakan Fasilitasi Pelaksanaan Pengkajian dan Pemasyarakatan;
Melaksanakan Pemberian Layanan Informasi Kebahasaan dan

o

2

Kesastraan;
f.  Melaksanakan Kerja Sama di Bidang Kebahasaan dan Kesastraan; dan
g. Melaksanakan Urusan Ketatausahaan Balai Bahasa.




TARGET CAPAIAN

Meningkatnya Kosaka

Balai Bahasa Jawa Timur

Tel Kosakataldonsia

1.600 Lema |

224.600.000

Bahasa Indonesia Jumlah Kamus 2 5
Meningkatnya Jumlah 1 | Jumlah Bahasa dan Sastra - -
Bahasa dan Sastra yang yang Terpetakan,
Terlindungi Terkonsevasi, dan
Terevitalisasi
Meningkatnya Mutu dan | 1 | Jumlah Penelitian Bahasa 1 Naskah 246.960.000
Jumlah Penelitian dan Sastra
Kebahasaan dan 2 [ Jumlah Publikasi Ilmiah | 6 Terbitan 287.970.000
Kesastraan Bahasa dan Sastra
Meningkatnya Mutu dan | 1 | Jumlah Bahan dan Modul 2 Naskah 170.200.000
Jumlah Bahan Ajar Pembelajaran Bahasa dan
Pengayaan Sastra
Pembelajaran Bahasa
dan Sastra Indonesia
Meningkatnya Jumlah 1 | Jumlah Instrumen Uji 1 Naskah 30.050.000
Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa
Kemahiran Berbahasa Indonesia
Indonesia
Meningkatnya Jumlah 1 | Jumlah Tenaga Profesional 1.580 Orang 482.370.000
Tenaga Profesional dan dan Calon Tenaga
Calon Tenaga Profesional yang Terbina
Profesional yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa
dalam Penggunaan dan Sastra
Bahasa dan Sastra 2 | Jumlah Generasi Muda 750 Orang 1.998.287.000
Pengapresiasi Bahasa dan
Sastra
Meningkatnya Jumlah 1 | Jumlah Badan Publik yang | 11 Lembaga 1.126.530.000
Ruang Publik yang Terkendali Penggunaan
Terkendali Bahasanya
2 | Jumlah Badan Swasta yang | 5 Lembaga 163.510.000
Terkendali Penggunaan
Bahasanya
Meningkatnya Mutu dan | 1 [ Jumlah bahan ajar BIPA 1 Naskah 30.050.000
Jumlah Bahan
Pengembangan Strategi
dan Diplomasi
Kebahasaan
Terselenggaranya 1 | Layanan Dukungan 1 Layanan 711.370.000
Layanan Dukungan Manajemen Eselon I
Mangjemen Teknls di 57 gyanan Internal 1 Layanan 203.880.000
ngkungan Badan (Overhead)
Bahasa 3 | Layanan Perkantoran 1 Layanan | 4.173.067.000
Anggaran di Balai Bahasa Jawa Timur, sebesar Rp9.848.844.000,-

(sembilan milyar delapan ratus empat puluh delapan juta delapan ratus
empat puluh empat ribu rupiah)




Rencana Penyerapan Anggaran Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018

it TRy

Penyerapan Bulanan 257.055 607.674 862.759 858.819 821.3% 1.518.692 1.050.872 1.027.234 1.075.494 733.739 321072 423.500

Penyerapan Kumulatif 257,055 864.729 1.727.487 | 2.586.306 3.407.700 4.926.392 5.977.263 7.004.498 8.079.992 8.813.730 9.134.803 9.558.303

Persentase Penyerapan 2,61% 8,78% 17,54% 26,26% 34,60% 50,02% 60,69% 71,12% 82,04% 89,49% 92,75% 97,05%

EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target
yang sudah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh
Mendikbud, berdasarkan ketentuan berlaku.

Jakarta, November 2018
Kepala Badan Pengembangan Kepala Balai Bahasa
dan Pembinaan Bahasa, Jawa Timur,

¥

Dadang Sunendar Mustakim
/‘4;— /
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BAB |11
AKUNTABILITASKINERJA

Sesual dengan target kinerja yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja
dan penetapan kinerja tahun 2018, Bada Bahasa Jawa Timur mempunyai
kewagjiban untuk mencapai target yang telah ditetapkan tersebut sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja instansi. Untuk mengetahui tingkat keberhasilan
ataupun kegagalan organisasi dalam upaya pencapaian sasaran strategisnya dan
juga sebaga bahan evaluas akuntabilitas kinerja, diperlukan suatu gambaran
tentang capaian-capaian kinerja tersebut. Berikut ini disgjikan hasil capaian
Kinerja peren-canaan dan penetapan kinerja yang telah ditetapkan.

Baa Bahasa Jawa Timur, sebagai unit pelaksana teknis pada Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa, hanya memiliki Program Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa dan Sastra dan Kegiatan Pelaksanaan Tugas Teknis
Pengembangan, Pengembangan, Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan
Sastra di Daerah yang telah ditetapkan di dalam perencanaan kinerja. Program
tersebut disusun berdasarkan jenjang dan kegiatan yang diperlukan untuk

kelancaran pel aksanaan program dan kegiatan tersebut.

A. Capaian KinerjaOrganisasi

Laporan Kinerja Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018 masih merupakan
turunan rencana strategis dari Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Setiap sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalaam dokumen perjanjian
kinerja perlu diketahui tingkat ketercapaiannya, hal itu dimaksudkan untuk
mengetahui keberhasilan atau kegagalan suatu unit kerja dan sebagal bentuk
pertanggungjawaban atas tugas yang amanatkan. Berikut ini tingkat ketercapaian
sasaran strategi unit kerja sebagaimana ditetapkan dalam penetapan kinerja.
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Sasaran #1. Meningkatnya Kosakata Bahasa | ndonesia.

Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 1 (satu) indikator kinerja
yaitu:

IKK#1.1. “Jumlah Kosakata Indonesia”

Indikator
Sasaran
Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Strategis
Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi % Target Realisas %
Meningkatnya
Jumlah
Kosakata 200 300 300 1600 1600 100 | 2000
Kosakata
Bahasa )
i Istilah
Indonesia

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1600 |lema yang sudah dihasilkan dari target
1600 lema yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerja
ini sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 200 lema
yang ditargetkan, tahun 2016 realisas sebesar 100% dari 300 lema yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 300 lema yang ditargetkan.
Ketercapaian indikator kinerja tersebut dikarenakan adanya dukungan oleh
program/kegiatan sebagai berikut:

1. Melakukan pengumpulan data kosakata bahasa daerah yang belum ada
padanannya di dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KKBI) di daerah
yang telah ditentukan.

2. Melakukan kegiatan FGD kosakata bahasa daerah.

Hambatan/permasal ahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Sudah banyak kosakata daerah yang sudah dibuat dalam bentuk kamus
bahasa daerah sehingga ada beberapa daerah yang kosa katanya masih
terbatas.

2. Kosakata yang akan direferensikan untuk dimasukkan dalam kamus KBBI
betul-betul diambil dari kosakata yang belum ada padanannya dalam
KBBI

3. Masih kurangnya SDM yang ahli di bidang kosakata.
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Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indicator kinerja dapat
tercapal antaralain:
1. Mencari daerah yang kosakatanya bisa direferensikan untuk dimuat dalam
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI).
2. Memaksimalkan sember daya manusia yang pada Bala Bahasa Jawa
Timur yang memang ahli dalam bidang kosakata.

150% TREN CAPAIAN KINERJA
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50%
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Sasaran #3 : Meningkatnya Mutu dan Jumlah Penelitian Kebahasaan dan
Kesastraan
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 2 (dua) indikator
Kinerjayaitu:
IKK# 3.1. “Jumlah Penelitian Bahasa dan Sastra”

Indikator
Sasaran
Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Strategis
& Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi % Target Realisas %
Meningkatnya
Mutu dan 27 29 10 1 1 100 1
Jumlah
Jumlah -
Pendlitian
Penelitian
Bahasa
Kebahasaan
dan Sastra
dan
Kesaastraan

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 naskah yang sudah dihasilkan dari target 1
naskah yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerjaini
sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 27 naskah
yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 29 naskah yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 10 naskah yang ditargetkan.

Target realisas tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh
tenaga teknig/peneliti  dengan membuat penelitian yang menghasilkan
Rekomendasi Bahan K ebijakan Bahasa dan Sastra di Daerah.

Selama pelaksanaan kegiatan tidak terjadi hambatan dan permasalahan
secara teknis dalam rangka capaian sasaran strategis. Strategi yang dilakukan
sehingga indikator jumlah dokumen kajian bahasa dan sastra bisa melebihi target
yang telah dikontrakkinerjakan, yaitu para tenaga fungsiona dan penéliti
membuat proposal penelitian di awa tahun dan setelah anggaran cair mereka
segera melakukan pengambilan data dan melakukan pengolahan data, sehingga
penelitian yang dilakukan mencapal target yang telah ditetapkan.
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SR TREN CAPAIAN KINERJA
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IKK# 3.2. “Jumlah Publikas IImiah Bahasa dan Sastra”

Meningkatnya

Mutu dan Jumlah 6 6 6 6 6 100 6
Jumlah Publikasi

Penelitian IImiah

Kebahasaan | Bahasa

dan dan Sastra

Kesaastraan

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 6 terbitan yang sudah dihasilkan dari target 6
terbitan yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi padaindikator kinerjaini
sesual dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisas 100% dari 6 terbitan
yang ditargetkan, tahun 2016 redlisasi sebesar 100% dari 6 terbitan yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 6 terbitan yang ditargetkan.
Target realisasi tercapai karena adanya dukungan oleh program/kegiatan sebagai
berikut:
1. Penerimaan naskah secara online atau offline
2. Semua naskah yang masuk di reviuw oleh narasumber yang ahli
dibidangnya
3. Meéakukan penerbitan/cetak secaratepat waktu dan mencetak artikel yang
lolos dalam bentuk fisik.
Hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:
1. Kurangnya pengetahuan penulis tentang online jurnal sistem (OJS),
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2. Artikel yang masuk terkadang tidak sesuai dengan ketentuan yang sudah
disyaratkan.

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat
tercapai antaralain:
1. Menyiapkan artikel cadangan untuk melengkapi publikasi.
2. Memberikan informas kepada penulis ketika ada perbaikan dari reviuwer
sehingga artikel tepat waktu untuk dipublise dan sesuai dengan jadwal

BN TREN CAPAIAN KINERJA
100% BT R TR e VA —
50%

0%

17



Lapovar Hinevia Baloi Bakasa Jawa Ty Tafun 2018

Sasaran #4 : Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Ajar Pengayaan
Pembelajaran Bahasa dan Sastra Indonesia
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 1 (satu) indikator
Kinerja yaitu:
IKK#4.1. “Jumlah Bahan dan Modul Pembelajaran Bahasa dan Sastra”

Indikator
Sasaran
Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Strategis
Kegiatan Realisas Realisasi Realisasi Target Realisass % Target Realisasi %
Meningkatnya
Jumlah
Mutu dan 1 1 2 2 2 100 3
Bahan dan
Jumlah
- Modul
Penelitian )
Pembelgjaran
Kebahasaan
Bahasa dan
dan
Sastra
Kesaastraan

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 2 naskah yang sudah dihasilkan dari target 2
naskah yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerjaini
sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 1 naskah
yang ditargetkan, tahun 2016 redisasi sebesar 100% dari 1 naskah yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 2 naskah yang ditargetkan.

Target realisas tercapa karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh
tenaga teknis/peneliti dengan membuat bahan dan modul pembelgjaran bahasa
dengan bersumber dari muatan lokal daerah untuk tingkat sekolah dasar dan
menengah.

Selama pelaksanaan kegiatan tidak terjadi hambatan dan permasaahan
secara teknis dalam rangka capaian sasaran strategis. Strategi yang dilakukan
sehingga indikator jJumlah bahan dan modul pembelajaran bahasa dan sastra bisa
mencapai target yang telah dikontrakkinerjakan, yaitu para tenaga fungsional dan
peneliti membuat proposal di awal tahun dan setelah anggaran cair mereka segera
melakukan pengambilan data dan melakukan pengolahan data, sehingga
penyusunan bahan dan modul pembelgjaran bahasa dan sastra yang dilakukan
mencapai target yang telah ditetapkan.
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Sasaran #5 : Meningkatnya Jumlah Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa
Indonesia
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 1 (satu) indikator
Kinerjayaitu:

IKK#5.1. “Jumlah Instrumen Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia”

Indikator
Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019

Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi % Target Realisasi %

Sasaran
Strategis

Meningkatnya, Jumlah
Jumlah Instrumen 1 1 1 1 1 100
Instrumen Uji | Uji
Kemahiran Kemahiran
Berbahasa Berbahasa
Indonesia Indonesia

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 naskah yang sudah dihasilkan dari target 1
naskah yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerjaini
sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 redlisasi 100% dari 1 naskah
yang ditargetkan, tahun 2016 redisasi sebesar 100% dari 1 naskah yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 1 naskah yang ditargetkan.

Target realisas tercapa karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh
tenaga teknis/peneliti dengan membuat bahan instrumen Uji Kemahiran
Berbahasa Indonesia dengan bersumber dari muatan lokal daerah yang akan
dikirim ke Pusat Pengembangan dan Pelindungan, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Selama pelaksanaan kegiatan tidak terjadi hambatan dan permasalahan
secara teknis dalam rangka capaian sasaran strategis. Strategi yang dilakukan
sehingga indikator jumlah instrumen Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia bisa
mencapal target yang telah dikontrakkinerjakan, yaitu para tenaga fungsional dan
peneliti membuat proposal di awal tahun dan setelah anggaran cair mereka segera
melakukan pengambilan data dan melakukan pengolahan data, sehingga
penyusunan bahan Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia yang dilakukan mencapai
target yang telah ditetapkan.
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Sasaran #6 : Meningkatnya Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga
Profesional yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa dan Sastra
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 2 (dua) indikator
Kinerjayaitu:
IKK#6.1. “Jumlah Tenaga Profesional dan Calon Tenaga Profesional yang

Terbina dalam Penggunaan Bahasa dan Sastra”

Meningkatnya
Jumlah Tenaga 5250 2650 2602 1580 1580 100 1000
) Jumlah Tenaga
Profesional .
Profesional dan
dan Calon
Caon Tenaga
Tenaga )
) Profesional yang
Profesional .
) Terbinadalam
yang Terbina
Penggunaan
dalam
Bahasa dan
Penggunaan
Sastra
Bahasadan
Sastra

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1580 orang yang sudah dihasilkan dari target
1580 orang yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisas pada indikator
kinerja ini sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari
5250 orang yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 2650 orang
yang ditargetkan dan tahun 2017 redisasi 100% dari 2602 orang yang
ditargetkan.
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Target redlisasi tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan yaitu:

1. Penyuluhan Bahasa Indonesia
Penyuluhan Bahasa Indonesia bagi guru non bahasa indonesia dan guru
Bahasa Indonesia tingkat SLTP, MTS, SLTA dan MA di beberapa
Kabupaten/Kota di Jawa Timur. Dalam pelaksanaan kegiatan ini tidak ada
kendala yang begitu berat yang dihadapi sehingga capain kinerja melebihi dari
target yang diharapkan

2. Méakukan Uji Kemahiran Bahasa Indonesia

- Melakukan Sosialisasi UKBI pada guru, mahasiswa/pelgjar Bahasa Indonesia
di beberapa kabupaten/kota yang berada di Jawa Timur.

- Meéeakukan pengujian UKBI kepada guru, mahasiswa/pelgjar.

- Berkoordinas dengan Dinas Pendidikan dan MGMP kabupaten/kota di Jawa

Timur.
156 TREN CAPAIAN KINERJA
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50%
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IKK#6.2. “Jumlah Generasi Muda Pengapresias Bahasa dan Sastra”

R Indikator
. Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
St Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi %  Target Realisas %
Meningkatnya
Jumlah Tenaga 3150 514 400 750 750 100 1000
Profesional
dan Calon Jumlah Generasi
Tenaga Muda

Profesional Pengapresiasi
yang Terbina  Bahasadan
dalam Sastra
Penggunaan
Bahasadan
Sastra

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 750 orang yang sudah dihasilkan dari target
750 orang yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerja
ini sesua dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 3150
orang yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 514 orang yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 400 orang yang ditargetkan.
Target redlisasi tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan yaitu:
1. Bengkel Sastra
Bengkel Sastra bagi guru non bahasa indonesia dan guru Bahasa Indonesia
tingkat SLTP, MTS, SLTA dan MA di beberapa Kabupaten/Kota di Jawa
Timur. Dalam pelaksanaan kegiatan ini tidak ada kendala yang begitu berat
yang dihadapi sehingga capain kinerjamelebihi dari target yang diharapkan
2. Lomba-lomba Sastra
Lomba-lomba bagi pelgar tingkat SLTP, MTS, SLTA dan MA di beberapa
Kabupaten/Kota di Jawa Timur. Dalam pelaksanaan kegiatan ini tidak ada
kendala yang begitu berat yang dihadapi sehingga capain kinerja melebihi dari
target yang diharapkan.
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3. Pembinaan Komunitas
Pembinaan Komunitas Baca dan Sastra di beberapa Kabupaten/Kota di Jawa
Timur. Dalam pelaksanaan kegiatan ini tidak ada kendala yang begitu berat
yang dihadapi sehingga capain kinerja melebihi dari target yang diharapkan

L5 TREN CAPAIAN KINERJA
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Sasaran #7 : Meningkatnya Jumlah Ruang Publik yang Terkendali

Sasaran strategis ini capaian redlisasinya diukur oleh 2 (dua) indikator

Kinerjayaitu:

IKK#7.1. “Jumlah Badan Publik yang Terkendali Penggunaan Bahasanya”

S Indikator
. Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
S Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisasi %  Target Realisas %
Meningkatnya Jumlah Badan
Jumlah Ruang  Publik yang 5 5 4 11 1 100 15
Publik yang | Terkendali
Terkendali Penggunaan
Bahasanya
Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain

Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 11 lembaga yang sudah dihasilkan dari target

11 lembaga yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator

Kinerjaini sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 5

lembaga yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 5 lembaga yang

ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 4 lembaga yang ditargetkan.

Target redlisasi tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan yaitu:
1. Pengawasan dan Pengendalian Badan Publik di daerah yang Terbina Dalam

Penggunan Bahasanya.

2. Penyuluhan Bahasa Indonesia bagi Badan Publik di Daerah.

3. Pengawasan dan Pengendalian Bahasa Media Luar Ruang di Daerah.

4. Penyuluhan Penggunaan Bahasa Media Luar Ruang di Daerah.
Hambatan/permasal ahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Cukup banyak kesalahan penggunaan bahasa Indonesia yang dilakukan oleh

pemerintah daerah dan badan publik sehingga memerlukan kerja ekstra untuk

memperbaiki.

2. Kurangnya sikap positif pemerintah daerah terhadap bahasa Indonesia,

sehingga dalam pengambilan data sedikit terkendala.
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Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapal antaralain:

1. Membuat Nota Kesepahaman (MOU) dengan pemerintah daerah tentang
penggunaan Bahasa di Ruang Publik.

2. Bekerja sama dengan pemerintah daerah dalam penanganan penggunaan bahasa
yang baik dan benar.

3. Melakukan koordinasi dengan pemerintah daerah dan menyosialisasikan
tentang penggunaan Bahasa Indonesia yang telah diatur oleh UU No 24 tahun
2012 tentang Bahasa dan Lambang Negara.

TREN CAPAIAN KINERJA
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R Indikator
. Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
St Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisass % Target Realisas %
Meningkatnya Jumlah Badan
Jumlah Ruang Swastayang 5 5 4 5 5 100 6
Publik yang | Terkendali
Terkendali Penggunaan
Bahasanya
Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain

kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 5 lembaga yang sudah dihasilkan dari target

5 lembaga yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerja

ini sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 5

lembaga yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 5 lembaga yang

ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 4 lembaga yang ditargetkan.

Target redlisasi tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan yaitu:

1. Pengawasan dan Pengendalian Bahasa di Media Massa.

2. Penyuluhan Bahasa Indonesia bagi Media Massa di Daerah.

Hambatan/permasal ahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Cukup banyak kesalahan penggunaan bahasa Indonesia yang dilakukan oleh
media massa daerah sehingga memerlukan kerja ekstra untuk memperbaiki.

2. Kurangnya sikap positif pelaku media massa daerah terhadap bahasa
Indonesia, sehingga dalam pengambilan data sedikit terkendala.

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapal antaralain:

1. Membuat Nota Kesepahaman (MOU) dengan pemerintah daerah tentang

penggunaan bahasa di media massa.

Bekerja sama dengan pelaku media massa daerah dalam penanganan

penggunaan bahasa yang baik dan benar.

Melakukan koordinasi dengan pemerintah media massa dan menyosialisasikan

tentang penggunaan Bahasa Indonesia yang telah diatur oleh UU No 24 tahun

2012 tentang Bahasa dan Lambang Negara.
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Sasaran #8 : Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Pengembangan Strategi
dan Diplomasi Kebahasaan
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 1 (satu) indikator
Kinerjayaitu:
IKK#8.1. “Jumlah Bahan Ajar BIPA”

Indikator
Sasaran
Kinerja 2015 2016 2017 Tahun 2018 Tahun 2019
Strategis
eg Kegiatan Realisasi Realisasi Realisasi Target Realisass % Target Realisasi %
Meningkatnya
Mutu dan 1 1 1 1 1 100

Jumlah Bahan = Jumlah
Pengembangan = Bahan Ajar
dan Strategi BIPA
Diplomaas
Kebahasaan

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 naskah yang sudah dihasilkan dari target 1
naskah yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisasi pada indikator kinerjaini
sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 redlisasi 100% dari 1 naskah
yang ditargetkan, tahun 2016 redisas sebesar 100% dari 1 naskah yang
ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 1 naskah yang ditargetkan.

Target realisas tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh
tenaga teknis/peneliti dengan membuat bahan gjar BIPA dengan bersumber dari
muatan lokal daerah yang akan dikirim ke Pusat Pengembangan Strategi dan
Diplomasi Kebahasaan, Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa.

Selama pelaksanaan kegiatan tidak terjadi hambatan dan permasaahan
secara teknis dalam rangka capaian sasaran strategis. Strategi yang dilakukan
sehingga indikator jumlah bahan ajar BIPA bisa mencapai target yang telah
dikontrakkinerjakan, yaitu para tenaga fungsional dan peneliti membuat proposal
di awa tahun dan setelah anggaran cair mereka segera melakukan pengambilan
data dan melakukan pengolahan data, sehingga penyusunan bahan gjar BIPA yang
dilakukan mencapai target yang telah ditetapkan.
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Sasaran #9 : Terselenggaranya Layanan Dukungan Manajemen Teknis di
Lingkungan Badan Bahasa
Sasaran strategis ini capaian realisasinya diukur oleh 3 (tiga) indikator

Kinerjayaitu:

IKK#9.1. “Layanan Dukungan Manajemen Eselon |

e o o P e e

Terselenggaranya
Layanan 12 12 6 1 1 100 1
Layanan

Dukungan

) Dukungan
Manajemen )

o Manajemen
Teknisdi

: Eselon |

Lingkungan
Badan Bahasa

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 layanan yang sudah dihasilkan dari target 1
layanan yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisas padaindikator kinerjaini
sesual dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 12 bulan
layanan yang ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 12 bulan
layanan yang ditargetkan dan tahun 2017 redlisas 100% dari 6 layanan yang
ditargetkan.

Target realisas tercapal karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh yaitu:
1. Penyusunan Rencana Program dan Anggaran.

2. Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan di Daerah.

3. Pengelolah Data dan Informasi.

4. Pengelolaan Keuangan.
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5. Pengelolaan Kepegawaian.

6. Pengelolahan Rumah Tangga dan BMN.

7. Layanan Perpustakaan K ebahasaan dan K esastraan.

Hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Keterbatasan SDM menjadi permasalahan yang utama

2. Sarana dan Prasarana yang masih kurang memadai sehingga tidak mampu
menunjang tata kel ola perkantoran dengan baik.

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapai antaralain:

1. Memaksimalkan Sumber Daya Manusia yang ada sehingga mampu secara
bersama sama mewujudkan kegiatan yang ada

2. Melakukan koordinasi dengan pusat dan melakukan pengembangan diri untuk

para pegawai.

o TREN CAPAIAN KINERJA
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IKK#9.2. “Layanan Internal (Overhead)

e o o P e e

Terselenggaranya

Layanan 1 1 2 1 1 100 1
Dukungan Layanan

Manajemen Internal
Teknisdi (Overhead)
Lingkungan
Badan Bahasa

Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 layanan yang sudah dihasilkan dari target 1
layanan yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisas padaindikator kinerjaini
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sesual dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 1 paket yang
ditargetkan, tahun 2016 realisasi sebesar 100% dari 12 paket yang ditargetkan dan
tahun 2017 realisasi 100% dari 2 layanan yang ditargetkan.

Target realisas tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh yaitu:

1. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi

2. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran.

Hambatan/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Keterbatasan SDM menjadi permasalahan yang utama dalam pengadaan
barang/jasa

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapal antaralain:

1. Memaksimalkan Sumber Daya Manusia yang ada sehingga pengadaan
barang/jasa bisa transparan dan akuntabel.

TREN CAPAIAN KINERJA

150%

50%

0%

2015 N6 2017 N1 8

IKK#9.3. “Layanan Perkantoran”

| Pl e e e |

Terselenggaranya

Layanan 12 12 12 1 1 100 | 12
Dukungan
. Layanan
Manajemen
Teknisdi
Lingkungan
Badan Bahasa

Perkantoran
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Berdasarkan data kinerja di atas menjelaskan bahwa pada tahun 2018 capain
Kinerja sebesar 100 % atau sebanyak 1 layanan yang sudah dihasilkan dari target 1
layanan yang sudah dikontrak kinerjakan, target realisas padaindikator kinerjaini
sesuai dengan yang diharapkan. Pada tahun 2015 realisasi 100% dari 12 bulan
layanan yang ditargetkan, tahun 2016 redlisasi sebesar 100% dari 12 bulan
layanan yang ditargetkan dan tahun 2017 realisasi 100% dari 12 bulan layanan
yang ditargetkan.

Target redlisasi tercapai karena adanya aktivitas yang dilakukan oleh yaitu:

1. Pembayaran Gaji dan Tunjangan.

2. Operasiona dan Pemeliharaan Perkantoran

Hambatan/permasal ahan yang dihadapi dalam pencapaian target antaralain:

1. Keterbatasan SDM menjadi permasalahan yang utama

2. Sarana dan Prasarana yang masih kurang memadai sehingga tidak mampu
menunjang tata kelola perkantoran dengan baik.

Beberapa langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat

tercapai antaralain:

1. Memaksimalkan Sumber Daya Manusia yang ada sehingga mampu secara
bersama sama mewujudkan kegiatan yang ada

2. Melakukan koordinas dengan pusat dan melakukan pengembangan diri untuk

parapegawai.
156 TREN CAPAIAN KINERJA
100% 100% 100% —
50% |
0%
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B. Akuntabilitas Keuangan
1. Alokas dan Realisas Per Belanja

Pada tahun 2018 Balai Bahasa Jawa Timur mendapatkan alokas anggaran
sebesar Rp9.848.844.000,- (sembilan milyar delapan ratus empat puluh
delapan juta delapan ratus empat puluh empat ribu rupiah). Redlisas
anggaran Bala Bahasa Jawa Timur per 31 Desember 2018 sebesar
Rp8.699.402.048,- (delapan milyar enam ratus sembilan puluh sembilan juta
empat ratus dua ribu empat puluh delapan rupiah) dengan persentase sebesar
88,33%.

Berikut alokasi dan redlisas anggaran perbelanja Bala Bahasa Jawa

Timur
Tabel Alokasi Dan Realisasi Anggaran Per Belanja
Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018
j j
1 Pegawai 3.220.663.000 0 3.175.483.515 45.179.485| 98.60
2 Barang 6.372.361.000 0 5.271.918.533 | 1.100.442.467 | 82.72
3 Modal 255.820.000 0 252.000.000 3.820.000 | 98.51
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Grafik Alokas dan Realisas Anggaran Per Belanja

Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018
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2. Alokas dan Realisas Anggaran Per Output Tahun 2018

Seluruh alokas anggaran Balai Bahasa Jawa Timur dialokasikan ke setiap
output kegiatan yang selanjutnya diuraikan menjadi suboutput dan komponen
kegiatan. Output kegiatan merupakan sasaran suatu kegiatan keluaran (output)
yang satu dengan keluaran (output) yang lainnya dapat dibedakan berdasarkan
perbedaan keluaran sehingga besaran keluaran kegiatan tidak selalu merupakan
penjumlahan dari besaran-besaran keluaran (output) dalam satu kegiatan.

Berikut ini rincian alokasi dan realisasi anggaran per output kegiatan Balal
Bahasa Jawa Timur Tahun 2018.

1. Output Mitra Komunitas Pelindungan Bahasa dan Sastra di Daerah
(5289.001), dengan jumlah anggaran Rp2.286.257.000,- terealisasi sebesar
Rp1.986.896.200,- atau persentasenya sebesar 82.97%.

2. Output Badan Publik di Daerah yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa
(5289.002), dengan jumlah anggaran Rpl163.510.000,- terealisas sebesar
Rp119.954.600,- atau persentasenya sebesar 73.36%.

3. Output Media Massa di Daerah yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa
(5289.003), dengan jumlah anggaran Rpl163.510.000,- terealisas sebesar
Rp123.532.000,- atau persentasenya sebesar 75.55%.
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Output Kabupaten/Kota yang Terbina dalam Penggunaan Bahasa (5289.004),
dengan jumlah anggaran Rp865.760.000,- terealisasi sebesar Rp715.356.500,-
atau persentase sebesar 82.63%.

Output Bahan Uji Kemahiran Berbahasa (5289.005), dengan jumlah anggaran
Rp30.050.000,- teredlisas sebesar Rp28.390.000,- atau persentasenya sebesar
94.48%.

Output Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan Terbina Kemahiran Berbahasa
Indonesia (5289.006), dengan jumlah anggaran Rp482.370.000,- teredisasi
sebesar Rp436.691.500,- atau persentasenya sebesar 90.53%.

Output Bahan Ajar Bahasa dan Sastra (5289.007), dengan jumlah anggaran
Rp170.200.000,00,- terealisasi sebesar Rp134.515.000,- atau persentasenya
sebesar 79.03%.

Output Bahan Pendukung BIPA (5289.008), dengan jumlah anggaran
Rp30.050.000,- terealisas sebesar Rp28.350.000,- atau persentasenya sebesar
94.34%.

Output Jgjaring Kemitraan Program BIPA (5289.009), dengan jumlah
anggaran Rp97.260.000,- teredlisasi sebesar Rp80.579.000,- atau
persentasenya sebesar 82.85%.

Output Kosakata Bahasa Daerah (5289.010), dengan jumlah anggaran
Rp224.600.000 terealisasi sebesar Rp183.260.000 atau persentasenya sebesar
81.60%.

Output Rekomendas Bahan Kebijakan Bahasa dan Sastra di Daerah
(5289.011), dengan jumlah anggaran Rp246.960.000 terealisasi sebesar
Rp214.282.500 atau persentasenya sebesar 86.77%.

Output Layanan Dukungan Mangjemen Eselon | (5289.950), dengan jumlah
anggaran Rp711.370.000,- terealisas sebesar Rp673.607.556 atau
persentasenya sebesar 94.69%.

Output Layanan Internal (Overhead) (5289.951), dengan jumlah anggaran
Rp203.880.000,- teredlisas sebesar Rp201.795.990,- atau persentasenya
sebesar 98.98%.

Output Layanan Perkantoran (5289.994), dengan jumlah anggaran
Rp4.173.067.000,- terealisasi sebesar Rp3.862.172.292,- atau persentasenya
sebesar 92.55%.
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Berikut Tabel Alokas Anggaran Per output
Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018

37

sm

1 Mitra Komunitas Pelindungan Bahasa dan Sastra di 2286.257.000 | 23.21
Daerah

2 Badan Publik di Daerah yang Terbinadalam 163.510.000 1.66
Penggunaan Bahasa

3 Media Massa di Daerah yang Terbina dalam 163.510.000 1.66
Penggunaan Bahasa

4 Kabupaten/K ota yang Terbina dalam Penggunaan 865.760.000 | 8.79
Bahasa

5 | Bahan Uji Kemahiran Berbahasa 30.050.000| 0.31
Tenaga K ebahasaan dan Kesastraan Terbina

6 Kemahiran Berbahasa Indonesia by At

7 | Bahan Ajar Bahasa dan Sastra 170.200.000 | 1.73

8 | Bahan Pendukung BIPA 30.050.000| 0.31

9 | Jgaring Kemitraan Program BIPA 97.260.000| 0.99

10 | Kosakata Bahasa Daerah 224.600.000| 2.28

1 Rekomendasi Bahan Kebijakan Bahasa dan Sastra di 246.960.000| 251
Daerah

11 | Layanan Dukungan Manajemen Eselon | 711.370.000| 7.22

12 | Layanan Internal (Overhead) 203.880.000| 2.07

13 | Layanan Perkantoran 4.173.067.000 | 42.37
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Grafik Pagu Anggaran Per Output

Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018
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3. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Upaya untuk mencapai tujuan strategis dan sasaran strategis yang telah

cukup.

ditetapkan diperlukan berbagai dukungan, salah satunya adalah pendanaan yang

Tabel Alokas dan Realisasi Anggaran per Sasaran Strategis
Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018

Meningkatnya K osakata Bahasa Indonesia 224.600.000| 2.28
Meningkatnya Jumlah Bahasa dan Sastra yang 0| 0.00
Terlindungi

Meningkatnya Mutu dan Jumlah Penelitian 534.930.000| 5.43
K ebahasaan dan Kesastraan

Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan Ajar 170.200.000| 1.73
Pengayaan Pembel gjaran Bahasa dan Sastra

Indonesia

Meningkatnya Jum_lah Instrumen Uji Kemahiran 30.050.000| 0.31
Berbahasa Indonesia

Meningkatnya Jumlah Tenaga Profesional dan Calon

Tenaga Profesional yang Terbina dalam Penggunaan | 2.480.657.000 | 25.19
Bahasa dan Sastra

Meningkatnya Jumlah Ruang Publik yang Terkendai | 1.290.040.000 | 13.10
Meningkatnya Mutu dan Jumlah Bahan

Pengembangan Strategi dan Diplomasi Kebahasaan CLUOLY TS
Terselenggaranya Layanan Dukungan Mangjemen

Teknis di Lingkungan Badan Bahasa USSRy Bh e
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Grafik Alokasi dan Realisas Anggaran per Sasaran Strategis
Balai Bahasa Jawa Timur Tahun 2018
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Dari sisi capaian kinerja anggaran Balai Bahasa Jawa Timur mengalami
hambatan ataupun kendala. Hal itu dapat diketahui dengan ketidaktercapaian
target anggaran yang telah ditetapkan pada perjanjian kinerja. Capaian kinerja
anggaran Baa Bahasa Jawa Timur Tahun 2018 sebesar 88.33% dari target
Kinerja anggaran sebesar 97.05%.

Kendala ataupun permasalahan ketidaktercapaian target kinerja anggaran
tersebut disebabkan adanya efesiensi perjalanan. Akibat ada beberapa kegiatan
yang tidak bisa dilaksanakan secara maksimal
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Bala Bahasa Jawa Timur tahun 2018 ini merupakan
perwujudan pertanggungjawaban Kepala Baa Bahasa atas pelaksanaan
Penetapan Kinerja (PK). Sebagal bagian dari pelaksanaan amanah, hasil-hasil
ketercapaian tersebut harus disampaikan kepada masyarakat maupun pemangku
kepentingan terutama pada dunia pendidikan. Laporan Kinerja ini merupakan
penyampaian informasi capaian sasaran strategis dari program yang dilaksanakan
oleh Balai Bahasa Jawa Timur.

Oleh karena itu, Balai Bahasa Jawa Timur perlu memperhatikan beberapa
hal penting dalam rangka mengatas kendala pelaksanaan program ke depan,
yaitu:

1. Ketersediaan sarana-prasarana yang baik dan memadai masih perlu terus
ditingkatkan karena unsur ini merupakan penunjang yang sangat penting dari
Kinerja instansi secara maksimal, terutama yang berkaitan dengan peraatan
penelitian lapangan, alat pengolah data hasil penelitian, dan sarana lainnya.

2. Peningkatan mutu sumber daya manusia (SDM), khususnya tenaga fungsional
peneliti/ tenaga teknik sebagai ujung tombak peningkatan kinerja Balai Bahasa
Jawa Timur perlu terus tingkatkan. Untuk pencapaian semaksimal mungkin
dalam peningkatan SDM, perlu dilakukan kursus dan pelatihan yang lebih
intensif, peningkatan mutu pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi, serta aktif
mengikuti kegiatan ilmiah.

3. Dengan wilayah yang sangat luas dan tingkat kesulitan untuk menjangkaunya
dan membutuhkan biaya yang mahal, perlu perhatian dalam kesesuaian
anggaran sesual dengan medan penelitian agar dapat dihasilkan percepatan
dalam rangka memperoleh data di seluruh wilayah Jawa Timur.

4. Perlu lebih mengembangkan program yang bersifat public participative
research di masa akan datang dengan model penelitian yang terfokus dan
lebih mendalam pada satu periode tahun anggaran dengan penekanan output
dan outcomes yang dapat ditindaklgjuti segera oleh Balai Bahasa Jawa Timur
atau lembaga terkait;
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5. Upaya kerja sama masih perlu dilakukan dengan kerja keras, karena pada
umumnya pemangku kepentingan masih awam terhadap Balai Bahasa Jawa
Timur. Karena itu, dalam upaya membangun program kemitraan butuh
pemberian pemahaman pada tahap awal terutama mengenai “program
pendukung” di tingkat UPT untuk memperlihatkan dampaknya bagi
kepentingan mereka terhadap upaya penelitian dan pengembangan kebahasaan
dan kesastraan di daerah.
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
BALAI BAHASA JAWA TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2018

Kami telah mereviu laporan kinerja Balai Bahasa Jawa Timur untuk
tahun anggaran 2018 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja.
Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja menjadi

tanggung jawab manajemen Balai Bahasa Jawa Timur.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja

telah disajikan secara akurat, andal, dan valid.
Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang

disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Sidoarjo, Januari 2019

Ketua Tim Revieu
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